Zalacznik do Zarzadzenia Nr 20/2010
Dyrektora DZPK z dnia 20.12.2010

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOLNOSLASKIEGO ZESPOLU PARKOW KRAJOBRAZOWYCH

WE WROCLAWIU
(TEKST JEDNOLITY)

§ 1

Dolnoslaski Zespot Parkow Krajobrazowych, zwany dalej ,,Zespotem Parkow” dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 o ochronie przyrody (Dz. U.09.151.1220 j.t. z pdzn. zm.)
2. Rozporzadzenia Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 1 czerwca 1999r. w sprawie utworzenia
Dolnoslaskiego Zespotu Parkow Krajobrazowych ( Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 13, poz.609),
3. Statutu DZPK..
§2

1. Zespot Parkéw jest jednostka budzetowa podlegta Marszatkowi Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.
2. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu Parkow sprawuje Zarzad Wojewodztwa.

§3

Siedzibg Zespotu Parkow jest miasto Wroctaw, a terenem dzialania wojewodztwo dolnoslaskie.
§ 4

1. Praca Zespohu Parkow kieruje Dyrektor za$ praca Oddzialow Zastgpcy Dyrektora

2. Strukturg organizacyjng Zespotu Parkow tworzy:

a) Oddziaty we Wroctawiu, Watbrzychu, Jeleniej Gorze, Legnicy,
b) Dziat kontroli, kadr i administracji,
¢) Radca prawny
d) Dziat finansowo — ksiggowy,
e) Dzial Administracyjno- Gospodarczy
f) Dziat Ochrony Przyrody
g) Dziat Ochrony Krajobrazu i Débr Kultury
h) Dziat Edukacji - Osrodki Edukacyjne
3. W oddziatach i dziatach sg tworzone samodzielne stanowiska pracy, w szczegdlnoSci:
a) Gtowny Ksiegowy
b) Starszy Ksiggowy
c) Ksiegowy
d) Gtowny Specjalista/ Specjalista ds. kadrowo-administracyjnych
e) Informatyk- administrator sieci
f) Inspektor ds. BHP i P. poz.
g) Wieloosobowe stanowisko pracy gtownych specjalistow
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h) Wieloosobowe stanowisko pracy starszych specjalistow

i) Wicloosobowe stanowisko pracy specjalistow

J)  Wicloosobowe stanowisko pracy starszych referentow

k) Wieloosobowe stanowisko pracy referentow

I) Wicloosobowe stanowisko pracy straznikow

m) Wieloosobowe stanowisko pracy adiunktow

n) Wieloosobowe stanowisko pracy samodzielnego referenta
0) Kierownik osrodka muzealno dydaktycznego

p) Konserwator i pracownik gospodarczy

4. Przy Dyrektorze Zespotu Parkéw dziata Rada Zespotu Parkéw Krajobrazowych jako organ
opiniodawczo-doradczy, ktorg powotuje i odwotuje Zarzad Wojewodztwa.

5. W strukturze organizacyjnej Dolnoslaskiego Zespotu Parkéw  Krajobrazowych moga
wystepowac stanowiska pracy okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz stanowiska robotnicze, ktorych obecnosé
jest niezbedna ze wzgledu na charakter i specyfikacje pracy zespolu parkéw 1 utrzymanie
zarzadzanych przez DZPK obszaréw i obiektow.

6. Sposob podporzadkowania poszczegdlnych jednostek organizacyjnych okre§lony zostal w
schemacie organizacyjnym stanowigcym zalacznik nr 1 do Statutu DZPK uchwalonego przez
Sejmik Samorzadowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

§5

1. Zespotem Parkow kieruje 1 nadzoruje jego dziatalno$¢ Dyrektor powolywany przez Zarzad
Wojewddztwa. Miejscem pracy Dyrektora jest teren wojewodztwa dolno$laskiego Do jego
obowigzkow nalezy wykonywanie zadan nalezacych do dyrektora parku krajobrazowego
okreslonych w art. 105 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody, w
szczegblnosci nalezy:

a) ochrona przyrody, walorow krajobrazowych oraz warto$ci historycznych i kulturowych;

b) organizacja dziatalnosci edukacyjnej, turystycznej oraz rekreacyjnej;

C) wspoéldziatanie w zakresie ochrony przyrody z jednostkami organizacyjnymi oraz osobami
prawnymi i fizycznymi;

d) sktadanie wnioskow do miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego
dotyczacych zagospodarowania przestrzennego obszaréw wchodzacych w sktad parku
krajobrazowego,

e) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Zespotu Parkoéw

2. Miejscem pracy Zastgpcy Dyrektora jest teren podlegtych parkoéw krajobrazowych oraz teren
gmin i powiatow, na ktorych te parki sg potozone.
Do obowiazkéw Zastepcy Dyrektora Zespotu Parkoéw nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan nalezacych do dyrektora parku krajobrazowego okreslonych w art. 105
ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody w odniesieniu do parkow
krajobrazowych wchodzacych w sktad nadzorowanej jednostki

b) peknienie funkcji kierownika podleglej jednostki poprzez dokonywanie czynnosci z zakresu
prawa pracy w imieniu DZPK w stosunku do podleglych sobie pracownikow w
wylaczeniem: przyjmowania i zwalniania pracownikéw, ustalania warunkoéw pracy i ptacy,
podpisywania uméw 1 zaciggania zobowigzan finansowych ( z wylaczeniem drobnych
umow zlecen 1 o dzieto oraz dziatan wynikajacych z biezacych potrzeb jednostek)

€) nadzér nad prawidlowg i zgodng z przepisami realizacjg wydatkow Srodkow budzetowych i
pozabudzetowych bedacych w dyspozycji podlegtej sobie jednostki

d) ponoszenie odpowiedzialnosci za mienie i majatek ruchomy i nieruchomy bedacy na stanie
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zarzadzanej jednostki.
e) zastepowanie Dyrektora Zespotu Parkéw w czasie jego nieobecnosci (urlop, kilkudniowy
wyjazd, choroba) w zakresie ustalonym w imiennym petnomocnictwie.

3. Do obowigzkow Glownego Ksiegowego nalezy wykonywanie zadan wynikajacych przepisoéw
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, oraz innych przepisow powszechnie obowigzujacych, oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci w zakresie rachunkowo$ci na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy o
rachunkowosci.

4. Do uprawnien i obowigzkéw Radcy Prawnego w szczegolnos$ci nalezy:
Wykonywanie obstugi prawnej zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 16 lipca 1982 roku o
radcach prawnych (Dz. U. Nr 19, poz.145 z pdzniejszymi zmianami).

5. Do zadan Dziatu kontroli, kadr i administracji nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych ze sprawnym funkcjonowaniem DZPK
we Wroclawiu,

b) prowadzenie ksigg inwentarzowych DZPK oraz zbioru bibliotecznego

C) rozliczanie kart drogowych samochodow stuzbowych DZPK

d) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, rejestru skarg i wnioskoOw oraz rejestru
upowaznien i pelnomocnictw.

e) prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz spraw zwigzanych z przyjmowaniem i
zwalnianiem pracownikow, prowadzenie listy obecnosci oraz ewidencji plandéw i
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych przez pracownikow DZPK.

f) opracowywanie sprawozdan statystycznych z zakresu spraw kadrowych.

g) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem dyscypliny pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem kontroli posiadania przez pracownikow DZPK aktualnych okresowych
badan lekarskich oraz szkolen BHP.

h) prowadzenie sekretariatu DZPK ,

i) prowadzenie Archiwum Zakladowego w DZPK oraz archiwizacja dokumentacji
wytworzonej w DZPK oraz dokumentéw kadrowych.

J) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora DZPK.

6. Do obowigzkoéw Informatyka- administratora sieci nalezy:

a) zarzadzanie systemem komputerowym DZPK w celu zapewnienia jego sprawnego
funkcjonowania 1 efektywnego dostepu do jego zasobow podczas indywidualnej pracy
pracownikow DZPK.

b) instalacja, konfiguracja sprz¢tu i oprogramowania bedacego wtasnoscig DZPK

C) Utrzymanie w sprawnosci sprzgtu i oprogramowania

d) dbanie o bezpieczenstwo systemu,

7. Do zadan Dziatu finansowo — ksiggowego nalezy:
a) obstluga finansowo - ksiggowa,
b) opracowywanie i realizacja planéw finansowych,
€) naliczanie ptac i innych $wiadczen z tytutu ubezpieczen spotecznych,
d) prowadzenie ksiggowos$ci materiatowe;,
e) sprawowanie kontroli wewng¢trznej i nadzoru finansowo-ksiggowego,
f) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,
g) prowadzenie ewidencji majgtku Zespotu Parkow,
h) prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania,
i) wnioskowanie o przeprowadzenie inwentaryzacji i rozliczanie jej wynikow,
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J) naliczanie podatkéw, sporzadzanie deklaracji podatkowych i rozliczen z Urzedem
Skarbowym.

8. Do zadan Dziatu Edukacji - Os$rodki Edukacyjne nalezy w szczegolnosci:

a) organizacja dziatalnosci edukacyjnej,

b) gromadzenie danych z zakresu ochrony przyrody;,

c) opieka nad mlodzieza odbywajaca zajecia edukacyjne w siedzibie Zespotu Parkoéw oraz
podczas zaj¢c terenowych na terenie podleglych Parkow Krajobrazowych.

d) dziatalno$¢ popularyzatorska i informacyjna,

e) organizacja, planowanie i nadzor funkcjonowania o$rodka muzealno — dydaktycznego,

f) organizacja pleneréw fotograficznych, plastycznych imprez okolicznosciowych, a takze
konkurséw fotograficznych, plastycznych i in., popularyzujacych wiedzg przyrodnicza.

g) obstuga punktu informacji turystycznej przyrodniczej i krajoznawcze;.

h) prowadzenic dziatalnosci wydawniczej 1 popularyzujacej wiedze przyrodniczg i
krajoznawczg, opracowywanie 1 publikacja materiatow dydaktycznych, w tym map,
folderow, informatorow i przewodnikow a takze dzialalno$ci wydawniczej 1 sprzedazy
pomocy dydaktycznych dla szkot oraz pamiatek i materialow promujacych parki
krajobrazowe i inne formy ochrony przyrody.

i) prowadzenie ustug socjalno — bytowych, w tym bazy noclegowej w osrodkach
edukacyjnych w siedzibach oddziatow dla celéw zwigzanych z edukacja.

J) gromadzenie danych i prowadzenie ewidencji z zakresu wykonywanej dziatalnosci
edukacyjne;j.

9. Do zadaf Dziatu Ochrony Przyrody nalezy w szczegolnosci:

a) stala wspolpraca z organami administracji rzgdowej 1 samorzadowej, organizacjami
spotecznymi, fundacjami 1 stowarzyszeniami dziatajacymi w zakresie ochrony przyrody,

b) gromadzenie i opracowywanie informacji o0 stanie $rodowiska oraz sporzadzanie
inwentaryzacji i dokumentacji przyrodniczej,

c) identyfikacja i ocena istniejagcych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewngtrznych
parku krajobrazowego oraz wnioskowanie o podejmowanie dziatan majacych na celu
eliminowanie lub ograniczanie tych zagrozen i ich skutkow, a takze innych dziatan w celu
poprawy funkcjonowania i ochrony parku krajobrazowego;

d) informowanie o przepisach o ochronie przyrody osob przebywajacych na obszarach
podlegajacych ochronie oraz w miejscach, w ktorych znajduja si¢ twory i sktadniki przyrody
objete formami ochrony przyrody;

e) legitymowanie 0sOb naruszajacych przepisy o ochronie przyrody, a w razie odmowy
okazania dokumentu pozwalajagcego na ustalenie tozsamosci - zwracania si¢ do Policji lub
innych wtasciwych organdéw o ustalenie tozsamosci.

f) legitymowanie 0sob podejrzanych o popehienie przestepstwa lub wykroczenia, jak rowniez
swiadkow przestepstwa lub wykroczenia w celu ustalenia ich tozsamos$ci,

g) wykonywanie pozostalych uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z ustawy o ochronie
przyrody.

h) opracowywanie oraz tworzenie poligonéw doswiadczalnych, w obrebie rdéznych
ekosystemow, w tym w postaci $ciezek dydaktycznych.

i) prowadzenie Osrodka Rehabilitacji Dzikich Zwierzat w Mysliborzu, zgodnie z ustawg z
dnia 16 kwietnia 2004 roku o ochronie przyrody (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. nr 151
poz. 1220) oraz Decyzja Ministra Srodowiska, a takze pozyskiwanie $rodkéw finansowych,
w tym darowizn, na leczenie i dokarmianie dzikich zwierzat, czasowo przetrzymywanych w
osrodku rehabilitacji.

J) wykonywanie ekspertyz przyrodniczych i dokumentacji obszaré6w cennych przyrodniczo.
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K) realizacja prac z zakresu dziatalnosci rolniczej i lesnej - czynnej ochrony, w tym ochrony
przyrody, walorow krajobrazowych oraz warto$ci historycznych i kulturowych na obszarach
parkéw krajobrazowych 1 ich otulin, jak réwniez na obszarach Europejskiej Sieci
Ekologicznej NATURA 2000 i innych form ochrony przyrody.

I) opracowywanie wnioskow dotyczacych pozyskiwania $rodkow finansowych w ramach
funduszy w tym funduszy celowych, srodkow wspdlnotowych i innych, na dofinansowanie
zadan realizowanych w ramach dziatalnosci statutowej oraz wystgpowanie z wnioskami o
dotacje celowe.

m) skladanie wniosku do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o przyznanie
ptatnosci bezposrednich do gruntéw rolnych, rolno-srodowiskowych i ptatnosci tytutem
wsparcia dziatalnosci rolniczej na obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania
oraz realizacja zadan zwigzanych z otrzymanymi srodkami w ramach zarzadzanych terenow.

10. Do zadan Dziatu Ochrony Krajobrazu i Débr Kultury nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie inwentaryzacji zasobéw kulturowych i krajobrazu na terenie Parkow ,

b) tworzenie i opieka nad bazami danych zabytkow i tworéw kulturowych,

C) monitoring zmian zabytko6w historycznych 1 miejsc o szczegélnych walorach
krajobrazowych,

d) edukacja krajoznawcza, wytyczanie Sciezek, szlakow 1 ciggéw pieszych w celu
udostepniania waloréw krajobrazowych,

e) utrzymywanie kontaktow i wspolpraca z konserwatorem zabytkow.

11. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla poszczegdlnych stanowisk tworzone sg kazdorazowo
w zalezno$ci od potrzeb wynikajacych z aktualnej sytuacji w zatrudnieniu i potrzeb
merytorycznych jednostki.

12. Stanowiska w poszczegolnych dziatach moga by¢ taczone, a zadania powierzone jednemu
pracownikowi lub zespotowi pracownikdéw, w zaleznosSci od wykonywanych przez Zespot
Parkoéw dziatah merytorycznych.

13. Liczba zatrudnionych pracownikow w poszczegdlnych Dzialach jest uzalezniona od liczby
etatow przyznanych przez Zarzad Wojewodztwa.

§6

Dyrektor Zespotu Parkow moze wyznaczy¢ koordynatora do wykonania zadania. Jezeli pracownicy
Oddzialow wykonuja zadania merytoryczne koordynowane przez wyznaczonego Koordynatora to
na okres realizacji zadania i w zakresie z nim zwigzanym podlegaja bezposrednio Koordynatorowi.
Wowczas Koordynatorowi w zakresie realizowanego zadania przystluguja uprawnienia
bezposredniego przetozonego.

§7

Zasady ustalania 1 wyptacania wynagrodzenia oraz przyznawania i wyplaty innych $wiadczen
okresla zakladowy regulamin wynagradzania.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i jest udostgpniany wszystkim pracownikom.
Traci moc Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem nr 3/2001 Dyrektora DZPK z
dnia 2.03.2001.
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